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 . ناوى كۆرس1 یاسای كارو بیمةى كؤمةلایَةتى
 . ناوى مامۆستایان 2 مریوان فریق كریم

 . بەش/ کۆلێژ3 یاسا
 الایمیل:

Marewanfariq@yahoo.com 

 . پەیوەندی4
 

 كاتذمیَر لة هةفتةییكَ .  2تیۆری: 
 ( كاتذمیَر لة2یە ك هؤبةیة واتة )   -بؤ زانیارى قوتابیانى قؤناغى سىَ  

 هةفتةییكَ لة هةفتةكانى خوینَدن .
 

. یەکەى خوێندن )بە سەعات( لە 5

 هەفتەیەک
 
 
 
 
  

 . ژمارەی کارکردن6 رؤذ لة هةقتةدا .4رؤذانى ئامادةبوونى مامؤستا لة كؤلیذ 
 
 
 
 
 

 . کۆدی کۆرس7 

تخرجت من كلية القانون والسياسة قسم القانون الصباحي جامعة  سنة 
تعييني في رئاسة جامعة صلاح الدين في مديرية تم  2006، وفي  2006

تم قبولي في الدراسات العليا في كلية 2012الشؤون القانونية وفي نهاية السنة 
 2016القانون والسياسة جامعة السليمانية في قسم القانون العام ، وفي 

حصلت على الماجستير في القانون العام ، والتحقت بدورة طرق التدريس 
شهادة الدورة من جامعة السليمانية وفي نفس السنة حصلت وحصلت على 

على اللقب العلمي ،  وتم تكليفي بتدريس مادة المالية العامة والتشريعات 
المكملة في القانون العام و قانون العمل والضمان الاجتماعي في السنة 

 للمرحلة الثالثة  2021-2020الدراسية 

 . پرۆفایەلی مامۆستا8
 
 
 
 
 

ناسةى یاساى كار ، طرنطى یاساى كار ، شوینَى یاساى كار لة سیستةمى ثیَ 
یاسایى ، تایبةتمةندییةكانى یاساى كار ، سةرضاوةى یاساى كار ، راهینَان ، 
كؤت و بةندةكانى ئازادىك كاركردن ، بیرؤكةى كاركردنى زیَدةكى ، كؤت و 

، ئاسةوارةكانى  بةندةكانى كریَكارى بیانى ،ى ثیَناسةى طریبَةستى كاركردن

 . وشە سەرەکیەکان9
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طریبَةستى كاركردن ، ئةركةكانى كریكَار ، سزاى ثیشَیَل كردنى كریكَار لة 

 . ئةركةكانى ، ئةركةكانى خاوةن كار ، كؤتایى هیَنان بة طریبَةستى كاركردن

 . ناوەرۆکی گشتی کۆرس:10
ت لة ئةحكامةكانى یاسایى ، لةبةر ئةوة لة یاساى كؤمةلایَةتى طومانى تیَدا نى یة یاساى كارو بیمَةى كؤمةلایَةتى ثیكَ دیَ 

یة ، وة یاسكانى كؤمةلایَةتى لة هةموو كؤمةلطَاكان طرنطى زؤرى ثىَ دةدریتَ لة لایةن یاسا دانةران لة هةموو 
 دةولةتانى جیهان ،  ثیكَ دیتَ لة دوو بةش : 

و ناو ليَنان و طرنطى دةكةين ، وةهةروةها باسى ثيَطةى ياساى كار : باس لة ثيَناسةى ياساى كار و ثيَش كةوتن  -1
َ كرديى لةرووى كات  َ بةجى ياساى كار لة سيستةمى ياسايى ، تايبةتمةندييةكايى ياساى كار ، سةرضاوةكايى وة جى
و كةسةكان دةكةين ، وة هةروةها باسى كاركردن و راهيَنان و ئامادةكردن و ضاوديَركردن دةكةين ، وة كؤت ة 

ؤكةى كاركرديى زيَدةكى دةكةين ، وةهةروةها باسى بةن  كاركردن و بير
دةكايى ئازادى كاركردن كة ثيَك ديَت لة كايى

 و كؤتايى هيَنان دةكةين . 
 طريَبةستى كاركردن ثيَناسةى ، ضؤنيةيى بةستتى و ئاسةوارةكايى

ؤكةى ثيَويستى بؤ ئاسايش   -2 يةيى : لةم بةشة باسى بير
َ
يةيى دةكةين  ياساى  بيَمةى كؤمةلا

َ
  كؤمةلا

ى
، وة ماف

 
ى

 سالَ
ى
اف  لة دةستوورى عيرَ

يةيى
َ
 ثةيوةندار بة بابةيى بيمةى   2005بيمةى كؤمةلا

ى
اف  عيرَ

يعايى ، وة تةش 
اق كة بة نويَنةرايةيى   لة عيرَ

يةيى
َ
ى بيمةى كؤمةلا َ

يةيى باس دةكةين ، وة هةروةها باسى سيستةمى كارطير
َ
كؤمةلا

ى و ب يةيى كريَكاران دةكةين ، وة هةروةها باسى سيستةمى دارايى بيمةى  دامةزراوةى خانةنشير
َ
يمةى كؤمةلا
اق دةكةين .            لة عيرَ

يةيى
َ
 كؤمةلا

 . ئامانجەکانی کۆرس11
 ئامانجةكانى بابةتى ئةم كؤرسة بریتى یة لة :

●  
َ
 قوتايى بة طرنطى و تايبةتمةندييةكايى ياساى كارو بيمةى كؤمةلا

 قوتايى بة يةيى ، وة ناسئاشنايى كرديى
انديى

 ثرةنسيب و زاراوة طرنطةكان و ثيَشةكى ياساكايى كؤمةلايَةيى .  
يةيى ، وة ثيَش كةوتتى تواناى  ●

َ
 قوتايى لة بابةتةكايى ياسا كارو بيمةى كؤمةلا

كرديى  تواناى بير
زياد كرديى

َ كرديى لة واقيع .  َ بة جى بوونيان و جى  فيرَ
 قوتايى ضؤنيةيى  ●

بوويى   تيَطةيشتتى دةقةكان و سى  كردنةوةيان . فيرَ
ى و سى  كردنةوةو رةخنة طرتن لة دةقة  ● كردنةوةى قوتايى لة ريَطاى تيَطةيشيى  تواناى بير

ثيَش كةوتتى
وبؤضوويى زانايان .   ياساييةكان و بير

 . ئەرکەکانی قوتابی12
دەبێت لە ئامادەبوونی قوتابیان لە وانەكاندا وە ئەركەكانی قوتابی سەبارەت بە یاسای كارو بیمَةى كؤمةلایَةتى بریتی 

 لە تاقیكردنەوەكاندا لەگەڵ نووسینی ڕاپۆرتی كورت ی پەیوەندیدار بە بابەتەكە.

  وهووتنە ی وانەڕێگە .13
 محازەرەی مامۆستا بە شێوەی گفتوگۆ لەگەڵ قوتابیان.  ●
 داتاشۆ  ●
 رپۆینت. پاوە ●
. ختهته ●  ی ستی
 زیندووی تازە لە هەر تەوەرێكی بابەتەكاندا لە پێناو بە ئاگابوويى قوتابیان. هێنانەوەی نموونەی  ●
 لە كۆتايى وانەكاندا چەند پرسیارێكی نموونەيى لە بابەتە پێشكەش كراوەكە ئاراستەی قوتابیان دەكرێت.  ●

 نگاندنڵسەسیستەمی هە .14
 هەڵسەنگاندنی قوتابیان دەكرێت لە ڕێگەی:

ى سال  )   30 تاقیكردنەوەی نيوةى سال ●  نمرە( 60كوتايى
 نمرة ( 60تاقیكردنەوەی كؤتايى سالَ  )  ●

 کانی فێربووننجامەرئەده .15
 زانینى زاراوة سةرةكییةكان وة ثیشَةكى یاساى كاركردن و بیمةى كؤمةلایَةتى . -1

َ كرديى زانيارى تيؤرى لة ياساى كاركردن لة واقيع .  -3 َ بة جى  توانايى جى
 و بةراوورد كار . توانايى رةخنة  -4

ى
اف  ياسايى عيرَ

وبؤضوويى زانايايى يعى و بير  طرتن و سى  كردنةوةى دةقةكايى تةش 
َ كرديى ئةحكامةكايى ياساكان .    -5 َ بة جى  زانيتى لايةيى ثةيوةنديدار بة جى
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 . لیستی سەرچاوە16
 
 . 2009د ، . د. عدنان العابد و د. یوسف الیاس ، قانون العمل ، الطبعة السادسة ، بغدا1
 .2009. د. عدنان العابد و د. یوسف الیاس ، قانون الضمان الاجتماعي ، بغداد ، 2
 . 2008. د. غالب علي الداوودي ، شرح قانون العمل العراقي وتعدیلاتە ، السلیمانیة ، 3
 ( المعدل  . 1987( لسنة  )  71قانون العمل العراقي رقم )  -4

ى رقم ) قانون الضمان الاجتماعى  -6
ى
 ( .  1971( لسنة  )  39العراف

7-  
 . بابەتەکان17 ناوی مامۆستای وانەبێژ

ناوی مامۆستا: مریوان فریق  
 كریم 

 کاتژمێر هەفتانە    2
 

 دةروازةى ياساى كار -1
 يةكةم : ثيَناسةى ياساى كار 

 هەفتەی یەكەم
 

 هەفتەی دووەم دووةم : ناولیَنَانى یاساى كار  .

 شكةووتنى زاراوةى یاساى كار سىَ یةم : ثیَ 
 ضوارةم : طرنطى یاساى كار 

 هەفتەی سێ یەم

 هەفتەی چوارەم ثيَطةى ياساى كار لة سيستةمى ياسايى  -2

 هەفتەی پێنجەم تايبةتمةندييةكايى ياساى كار -3

 سةرضاوةى ياساى كار  -4
 يةكةم : سةرضاوةى ناوخؤ

 هەفتەی شەشەم

 حەوتەمهەفتەی  دووةم : سةرضاوةى دةرةكى 

َ كرديى ياساى كار  -5 َ بة جى  جى
 يةكةم : لة رووى كات 

 هەفتەی هەشتەم

 هەفتەی نۆیەم دووةم : لة رووى كةسةكان 

يةيى كار لة لايةن  -6
َ
ريَكخستتى كؤمةلا

ةت 
ى
 دةول

 يةكةم : كاركردن 

 هەفتەی دەیەم

 هەفتەی یازدەم دووةم : راهینَانى ثیشةیى و ئامادةكردن .

 هەفتەی دوازدەم ثشكنین سىَ یةم : 

 كؤت و بةندى ئازادى كاركردن .  -7
 يةكةم : كايى كاركردن 

 هەفتەی سێزدەم

 هەفتەی چواردەم دووةم : بیرؤكةى كارى زیَدةكى

 طريَبةستى كاركردن  -8
يةكةم : ثيَناسةى طريَبةستى كاركردن و 

 رةطةزةكايى 

 هەفتەی پازدەم

 هەفتەی شازدەم دووةم : بةستنى طریبَةستى كاركردن 

 هەفتەی حەڤدەم طریبَةستى كاركردن ذیَر ئةزموون 
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 هەفتەی هەژدەم ئاسةوارةكانى طریبَةستى كاركردن .

 هەفتەی نۆزدەم ئةركةكانى كریكَار .

 هەفتەی بیستەم ئةركةكانى كریكَار .

 هەفتەی بیست و یەك ریسَاكانى ریَككارى كریكَاران .

 هەفتەی بیست و دوو . ئةركةكانى خاوةن كار

 هەفتەی بیست و سێ ئةركةكانى خاوةن كار .

 هەفتەی بیست و چوار راكرتني كریبةستي كار.

 هەفتەی بیست و پێنج كؤتایى هیَنان بة طریبَةستى كاركردن .

يةيى  -1
َ
 دةروازةى ياساى بيمةى كؤمةلا

ؤكةى ثيَويستى بة بيمةى   يةكةم : بير
يةيى 

َ
 كؤمةلا

 
ى
يةيى لة  دووةم ماف

َ
بيمةى كؤمةلا

اق   2005دةستوورى عيرَ
 
ى
اف  عيرَ

يعايى  سَى يةم : تةش 

 هەفتەی بیست وشەش

يةيى  -2
َ
ى بيمةى كؤمةلا َ

 ريَكخستتى كارطير
ى و بيمةى   )دامةزراوةى خانةنشير

يةيى كريَكاران 
َ
 كؤمةلا

 هەفتەی بیست و حەوت

يةيى  -3
َ
 دارايى بيمةى كؤمةلا

 هەفتەی بیست و هەشت ريَكخستتى

 هەفتەی بیست و نۆ بیمةى ثزیشكى .

 هەفتەی سی هەم بیمةى خانةنشین

 . بابەتی پراکتیک )ئەگەر هەبێت(18 
 نیە.  

 

 . تاقیکردنەوەکان 19

ئةو دةستةواذانة هةلَبسةنطینَة لةطةلَ دیارى كردنى هؤیةكةى/ 1پ  :                   

ئةنجامى دةدات ناضیتَة ضوارضیَوةى یاساى ئةو كارةى كة ثزیشك لة نةخؤشخانة حكومیةكان  -1
 كاركردن .

 طونجاندنى یاسایى یةكلاكةرةوة بؤ رینماییةكانى كاركردن ئةوةیة كة سروشتیَكى طریبَةستى هةیة . -2
ئةو كریَكارانةى كة لة بوارى كشتوكالَدا كار دةكةن ریَساكانى یاساى كاركردن بةسةریدا جىَ بة  -3

 جىَ ناكریتَ .
تدرب( هةر كاتیَك ویستى لة ماوةى مةشقثیَكردنةكة دةتوانیتَ كؤتایى بة طریبَةستى مةشقثیَكراو )م -4

 مةشقثیَكردن بهیَنیتَ .
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لةو ثرؤذانةى كة ناتوانریتَ كار تیَدا بوةستیَت بة هؤكارى هونةرى یان بة هؤى سروشتى  -5
تر بة كریَكار بةرهمهینَان یان ئةو خزمةتطوزاریةى كة ثیشَكةشى دةكات ، ماوةیةكى ثشوو یان زیا

 دةدریتَ بة مةرجیَك كؤى ماوةى ثشوو لة نیو كات ذمیَر كةمتر نةبیَت  .
 

حوكمى ئةم بارانةى خوارةوة دیارى بكة/  2ث    :                                   

ئةطةر هاتوو كریَكار و خاوةن كار ریَككةوتن لةسةر طریَبةستى كاركردن بةبىَ ریَككةوتن  -1
 لةسةر برِى كرِى .بةراشكاوى 

برِیارى سةثاندنى سزاى سةرنج رِاكیَشان )لفت النظر( بةسةر كریَكار بةشیَوةیةكى زارةكى  -2
 )نةنوسراو( .

3-  َ ئةطةر هاتوو كريَكارو خاوةن كار ريَككةوتن لةسةر وازهيَنايى كريَكار لة مافةكايى كة بؤى فةراهةمكراوة بة ثتر
 ي حوكمةكايى ياساى كارى بةركار . 

 ر كریكَار  ئةو كارةى كة بؤى ثالیَوَراوة لة لایةن نووسینطةى بةكارخستن  رةتبكاتةوة.ئةطة -4
 

 
 

/ وةلامَة ئةمانةى خوارةوة بدةوة 3ث  : 

جیاوازى نیَوان هةردوو ثیَوةرى )الشخص المعتاد( واتة كةسیَكى مام ناوةند و ثیَوةرى )المهارة  -1
تةكنیكى و بارودؤخى كاركردن لةوةى ثةیوةندیدارة لة الفنیة وظروف العمل( واتة ثیَوةرى تواناى 

 ثابةندیةكانى كریَكار ، ئایا یاسادانةرى عیَراقي بة هةردوو ثیَوةرى وةرطرتووة؟
ماناى ثةسةندكردنى ئاشكراو ثةسةندى شاراوة لةسةر ثرؤذةى ریَساى ریَككارى كریَكاران ضى یة  -2

 ئةوةى خاوةن كار دایناوة ؟
 ن كار بؤ دةركردنى فةرمانةكان رِةهایة ؟ ئةمة رِوون بكةرةوة .ئایا دةسةلاتًى خاوة -3
كریَكار بؤى هةیة رِزطارى بیتَ لة ثةیمانى دور كةوتنةوة لة رِةكةبةرایةتى )الإمتناع عن المنافسة(  -4

 خاوةن كار ، بةدانى مةرجى سزایى بة خاوةن كار ، ئةمة رِوون بكةرةوة .
سایى رِیَككارى ماناى ثابةندبوونى نى یة بة ثرةنسیبى )لا ثابةندبوونى خاوةن كار بة دانانى رِیَ 

 مخالفة الا بنص( واتة هةمووى سةرثیَضیةییَك بة دةق قةدةغةكراوة(، ئةمة رِوون بكةرةوة .
 

 

 

 

 
 

 


